
Den Haag, 3 november 2022. 
 
Geachte voorzitter en leden van de Commissies SZW en KR van de TK en EK, 
 
"Never waste a good crisis" is een uitspraak die wordt toegeschreven aan Winston Churchill waarbij 
hij doelde op de oprichting van de Verenigde Naties die nooit zou hebben plaatsgevonden zonder de 
Tweede Wereldoorlog. 
 
In het domein van SZW en KR wil ik graag de huidige toeslagenaffaire de rol van "crisis" toebedelen 
waaruit vervolgens lessen voor een minder fout- en fraudegevoelige toekomst zouden kunnen worden 
getrokken. Ik denk dan aan het volgende. 
 
Schaf de (alle) toe- en bijslagen af, inclusief die bij het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, 
en voer tegelijkertijd voor alle Nederlanders het basisinkomen in waarbij het basisinkomen voor 
minderjarigen afhankelijk zal zijn van hun leeftijd. 
 
Dus in plaats van allemaal "broodjes speciaal" met variabelen als "leeftijd" en "hoeveel kinderen", 
slechts één gegarandeerd en voorwaardenvrij basisinkomen. 
 
En als we dan toch gaan vereenvoudigen en standaardiseren, voer die maatregel dan ook meteen in 
voor Caribisch Nederland (i.c. Bonaire, Sint Eustatius en Saba) en niet slechts voor Europees 
Nederland. 
 
Het voordeel is evident: geen fraudegevoelige informatie meer die kan leiden tot onterecht of 
onvolledig toegekende toeslag of uitkering en voorts een vrijval van een enorm controleapparaat 
omdat dit gegarandeerd basisinkomen nu eenmaal voor alle Nederlanders geldt. 
 
Ook het vraagstuk of méér werken ook méér oplevert - juist door de toeslagen valt deze 
vanzelfsprekendheid immers enigszins in het water, zo lees ik recent in de krant - wordt weer helder 
zichtbaar. Wanneer gekozen wordt om (extra) te werken voor inkomen, bóven het gegarandeerd 
basisinkomen, hou je 'onder de streep' altijd meer over. En dat is rechtvaardig en uitlegbaar.  
 
Hier zal ongetwijfeld nog het een en ander aan moeten worden gerekend maar ik ben ervan overtuigd 
dat een businesscase bij invoering van dit beleid altijd positief uitvalt. Een mogelijk extra positief 
gevolg kan zijn dat men graag méér wil gaan werken waardoor een arbeidstekort kan verdwijnen. 
 
Graag zie ik dit voorstel geagendeerd op uw vergadering waarbij het vervolgens aan u is om de 
regering op dit revolutionaire pad te brengen. 
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